
MAHALLİNDE DÜZENLENECEK

DİN GÖREVLİLERİNİN VAAZ BECERİLERİNİ GELİŞTİRME

HİZMET İÇİ EĞİTİM KURSU TALİMATI

GİRİŞ

Vaaz  ve  irşat  hizmetleri,  Başkanlığımızın  toplumu  dini  konularda  aydınlatma  görevi

doğrultusunda yürüttüğü önemli faaliyet alanlarından biridir. Bu çerçevede, vaaz etme becerisine

sahip  din  görevlilerinin  mesleki  yeterliklerini  geliştirmek,  vaaz  ve  irşat  hizmetlerine  etkin

katılımlarını sağlamak amacıyla Başkanlığımızca yüz yüze vaaz becerilerini geliştirme başlığı

altında  belirli  dönemlerde  hizmet  içi  eğitim  kursları  düzenlenmektedir.  Söz  konusu  kurs

programı,  günün  gelişen  ve  değişen  şartları  dikkate  alınarak  güncellenmiş  ve  uygulamaya

konulmuştur. Din Görevlilerinin Vaaz Becerilerini Geliştirme Kursları, bu talimat doğrultusunda

il  müftülükleri  koordinesinde  il/ilçe  müftülüklerince  gerçekleştirilecektir.  Kursa  olan  ihtiyaç

tespiti  ve  yerindelik  kararı  mahallinde  yürütülen  din  hizmetlerinin  mevcut  durumu  dikkate

alınarak müftülüklerce değerlendirilecektir.

DAYANAK

1. Diyanet Akademisi Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği

2. Diyanet İşleri Başkanlığınca Düzenlenen Eğitim Faaliyetlerinde Uygulanacak Ders ve Ek Ders

Saatlerine İlişkin Karar

KURS PROGRAMI

Kurslarda,  Diyanet  Akademisi  Başkanlığınca  16.06.2023  tarihli  ve  3882953  sayılı  onay  ile

uygulamaya  konulan  “Din  Görevlilerinin  Vaaz  Becerilerini  Geliştirme  Hizmet  İçi  Eğitim

Programı” takip edilecektir. Programa Başkanlığımız web sayfasından ulaşılabilecektir.

KURSİYER KRİTERLERİ

1. Kursa, il/ilçe müftülüklerince belirlenen personel alınacaktır. Kursiyer tespitinde aşağıdaki

hususlar göz önünde bulundurulacaktır.

• İmam hatip  ve  müezzin  kayyım unvanlarında  kadrolu  veya  sözleşmeli  olarak  fiilen

görev yapanlar,

• Görev yaptığı camide vaaz eden veya vaaz etme becerisine sahip olanlar.

2. Kursa öncelikle il/ilçe merkezleri mücavir sınırları içerisinde olup cemaat sayısı fazla olan

camilerde görev yapan personel alınacaktır.



GÖREVLENDİRİLECEK ÖĞRETİCİLER

1. Diyanet Akademisi eğitim görevlileri / Vaizler,

2. Üniversitelerden alan uzmanı akademisyenler,

3. İl / İlçe Müftüleri / İl Müftü Yardımcıları,

4. Eğitimci ihtiyacının yukarıda sayılanlarla karşılanamaması halinde; vaaz ve irşat alanında

temayüz  etmiş,  bilgi,  beceri  ve  öğretme  yeteneğine  sahip  olanlardan  müftülükçe

görevlendirilmesi uygun görülenler, eğitimci olarak görevlendirilebilecektir.

KURSUN UYGULANMASI

1. Eğitimle ilgili gerekli hazırlıklar yapıldıktan sonra kursa ilişkin planlama, EHYS Hizmet İçi

Eğitim Modülünde bulunan “Kurs Planlama” menüsüne girilecektir.

2. Kurs planlamaları, il müftülükleri koordinesinde 25 Eylül 2023 - 31 Mayıs 2024 tarihleri

arasında  İl/İlçe  Müftülüklerince  uygun  görülen  tarihlerde  ve  eğitim  için  gerekli  fiziki

koşulları taşıyan yerlerde yapılacaktır.

3. Kurslar Ramazan ayı, sömestir tatili ve cuma günlerinde düzenlenmeyecektir.

4. Kurs programı toplam 40 saat olup iki haftayı geçmeyecek şekilde planlanacaktır.

5. Günlük ders programı 6 saati geçmeyecektir.

6. Kurs programı, namaz vakitlerine göre planlanacaktır. İhtiyaç duyulması halinde bir vakit

(öğle/ikindi) görev muafiyeti verilebilecektir.

7. Sınıflar en az 10, en fazla 20 kursiyerden oluşturulacaktır.

8. “Vaaz ve İrşadın Anlam ve Önemi” konulu iki  saatlik dersler il/ilçe müftüsü tarafından

verilecektir.

9. Kurs  programı  kapsamında,  Cumhurbaşkanlığı  İnsan  Kaynakları  Ofisi  Başkanlığı

tarafından oluşturan ve kamu personelinin istifadesine sunulan “Uzaktan Eğitim Kapısı”

(https://egitim.cbiko.gov.tr) platformundan yararlanmaları tavsiye edilecektir. Bu bağlamda

ilgili platformda yer alan “Türkçenin Doğru Kullanımı, Diksiyon, Grup Önünde Konuşma,

Topluluk  Önünde  Konuşma,  Hitabet  ve  Etkili  Sunum  Eğitimi,  Beden  Dili  ve  İletişim

Eğitimi” başlıklı sunumların kursiyerler tarafından izlenmesi teşvik edilecektir.

ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

1. “Vaaz Uygulamaları” başlığı altında her kursiyer 20 dakika süre ile vaaz sunumu yapacak,

sunum sonunda öğretici  rehberliğinde sınıf  ortamında değerlendirilecektir.  Bu çerçevede

ekte yer alan “İzleme Formu” kullanılacaktır.



2. Programın muhtevası, genel hedef ve kazanımları dikkate alınarak, kurs sonunda üç kişiden

oluşturulacak  bir  komisyon  marifetiyle  “Kurs  Sonu  Değerlendirme  Tutanağı”

doldurulacaktır.

3. Komisyon,  il/ilçe  müftüsü/il  müftü  yardımcısı  başkanlığında “Vaaz Uygulamaları”  dersi

öğreticileri dahil kursta eğitimci olarak görevlendirilenlerden oluşturulacaktır.

4. Kursun  sonunda  yapılacak  bitirme  sınavında  başarılı  olan  personele  “Başarı  Belgesi”,

başarısız olanlara ise “Katılım Belgesi” verilecektir.

DİĞER HUSUSLAR:

1. Kursların  düzenlenmesi  ve  verimliliğin  elde  edilebilmesi  için  müftülüklerce  azami

hassasiyet gösterilecektir.

2. Mahallinde  açılan  kursların  takibi  Başkanlığımızca  “EHYS”  üzerinden  yapıldığından

kurslar;

a) Öncelikle “DİBBYS/EHYS/Hizmet İçi Eğitim” modülünde yer alan Eğitim Yönetimindeki

“Yeni Kayıt” bölümünden açılacaktır.

b) Eğitim  türü  olarak  “Vaaz  Becerilerini  Geliştirme  Hizmet  İçi  Eğitim  Kursu”  seçilecek,

farklı bir eğitim türü seçilmeyecektir.

c) Açılan modüle eğitim yeri, ders ve öğretici tanımlaması yapılacaktır.

d) Kursiyer listesi eklenecek ve “Eğitimi Başlat” bölümünden eğitim başlatılacaktır.

e) Eğitim  başlatıldıktan  sonra  Hizmet  İçi  Eğitim  modülünde  yer  alan  “Kurs  Başı/Sonu

Raporu” bölümünden kurs başı raporu, eğitim bitiminde ise kurs sonu raporu girilecektir.

DİYANET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI



……………………………….. İL/İLÇE MÜFTÜLÜĞÜNDE
………….. TARİHLERİ ARASINDA DÜZENLENEN

“DİN GÖREVLİLERİNİN VAAZ BECERİLERİNİ GELİŞTİRME KURSU”
KURS SONU DEĞERLENDİRME TUTANAĞI

No Adı Soyadı Sicili
Görev
Yeri 

İl / İlçe

ALANLAR TOPLAM PUAN

Vaaz Bilgi
ve Becerisi
(80 Puan)

Temsil 
(20 Puan) R

ak
am

la

Y
az

ıy
la

Komisyon Başkanı Üye Üye
…../……/202.. …../……/202.. …../……/202..

Adı Soyadı Adı Soyadı Adı Soyadı
Unvanı Unvanı Unvanı

Not: Sınav notlarında ve başarı ölçüsünde Diyanet Akademisi Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliğinin
21. maddesi esas alınacaktır.



EK

DİN GÖREVLİLERİNİN VAAZ BECERİLERİNİ GELİŞTİRME 

HİZMET İÇİ EĞİTİM PROGRAMI

İZLEME FORMU UYGULAMA ESASLARI 

1. Form,  “Din  Görevlilerinin  Vaaz  Becerilerini  Geliştirme  Hizmet  İçi  Eğitim  Programı”na

katılan  kursiyerleri  belirlenen ölçütler  kapsamında gözlemlemek amacıyla  hazırlanmıştır.

Elde edilen sonuçlar, eğitimin etkili ve verimli bir şekilde yürütülmesine katkı sağlayacaktır.

Kişisel bilgiler tamamen saklı tutulacaktır.

2. Din görevlilerinin vaaz becerileri noktasında gelişimlerinin tespitine yönelik aşağıda verilen

“İzleme Formu” kullanılacaktır.

3. İzleme formunda yer alan önermeler objektif olarak değerlendirilecektir.

4. İzleme formunda yer alan ölçütler gözlemi yapan öğretici tarafından doldurulacaktır.

5. Ölçütlerde durum sütununda yer alan  1 kutucuklardan 1 ile 10 arasında bir değerlendirme

puanı seçilecektir.

6. Genel değerlendirme alanında yer alan “katılımcının genel performansı ve yetkinlik düzeyi

önermesi”ne;  değerlendirme  alanlarında  verilen  puanların  ortalaması  hesaplanarak  çıkan

puanın karşılığı olan “Çok İyi”, “İyi”, “Orta” ve “Zayıf” seçeneği işaretlenecektir. 

7. İzleme formunda yer alan her bir göstergenin karşılığı 10 puandır.  90-100 arası “Çok İyi”,

80-89 arası “İyi”, 60-79 arası “Orta” ve 1-59 arası “Zayıf” kabul edilmektedir. 

8. Ölçütlerde yer alan notlar sütununa ise ilgili önermeyle ilgili varsa gözlemci düşünceleri

yazılacaktır.

9. Genel değerlendirme alanında yer alan açık uçlu sorular gözlemci tarafından yanıtlanacaktır.

10. İzleme formu word olarak doldurulacak, pdf formatına dönüştürülerek eğitimi gerçekleştiren

birimde (Müftülük/Akademi merkezi) fiziki ortamda arşivlenecektir. 



DİN GÖREVLİLERİNİN VAAZ BECERİLERİNİ GELİŞTİRME 
HİZMET İÇİ EĞİTİM PROGRAMI 

İZLEME FORMU
Kursiyer Bilgileri
Adı Soyadı       
Kurum Sicili
Görev Yeri
Unvanı

Aşağıdaki önermeler çerçevesinde katılımcıyı değerlendirin ve her bir önerme için uygun seçeneği
işaretleyin.

DEĞERLENDİRME ALANLARI
ÖNERMELER DURUM DÜŞÜNCELER

 Vaaz adabına riayet 1
 Vaaz dualarının uygun şekilde okunması ve

Arapça telaffuz
1

 Ses kullanımı, tonlama, vurgu, anlaşılır ve 
akıcı konuşma

1

 Göz teması ve cemaate hakimiyet 1
 Türkçeyi kurallarına uygun bir şekilde 

kullanım
1

 Vaazda sahih kaynak kullanımı ve  konu 
bütünlüğü

1

 Muhatap kitle üzerinde etki ve yönlendirme 1
 Dinleyicilerin dikkatini canlı tutma 1
 Beden dilini etkili kullanım 1
 Vaazdan hedeflenen amaçların gerçekleşme

düzeyi
1

GENEL DEĞERLENDİRME

ÖNERMELER DURUM

Katılımcının genel performansı ve yetkinlik düzeyi ZAYIF

Katılımcının güçlü yönleri
Katılımcının geliştirilmesi gereken yönleri
Eklemek istediğiniz diğer hususlar
Değerlendiren Kişi:
Adı                   
Soyadı
Unvanı
Tarih
Bu form,  katılımcının  performansını  değerlendirmek  ve  gelişim  alanlarını  belirlemek  amacıyla
kullanılacaktır.  Değerlendirme  sonuçları,  katılımcının  mesleki  gelişimine  katkı  sağlamak  üzere
geribildirim ve eğitim takibi açısından önemli bir araç olacaktır.


